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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2025 poz. 881)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 poz. 956)

oraz rozporzgdzenia wykonawcze do ustaw.

1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkot Specjalnych
im. dr. Stanistawa Kopczynskiego
przy Wojewddzkim Centrum Pediatrii
»Kubalonka” w Istebnej

zwany dalej ,,Zespotem” dziatajacym na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe,

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Os$wiaty,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

Organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan
Opiekunczo - wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spoteczne;j

6)

2)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli niniejszego
statutu.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Istebnej 500.

W sktad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa Specjalna nr 3 dla Dzieci z Chorobami Przewleklymi w Zespole
Szkot Specjalnych im. dr St. Kopczynskiego przy Wojewodzkim Centrum Pediatrii
»Kubalonka” w Istebnej zwana dalej ,,Szkota”,

I Liceum Ogolnoksztalcgce Specjalne dla Mtodziezy z Chorobami Przewlektymi w
Zespole Szkot Specjalnych im. dr St. Kopczynskiego przy Wojewddzkim Centrum
Pediatrii ,,Kubalonka” w Istebnej zwane dalej ,,Liceum”.
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W nazwie Zespotu, Szkoty i Liceum umieszczonej na tablicy urzedowej, na
pieczeciach podtuznych, ktorymi opatruje si¢ dokumentacje ucznia pomija si¢
okreslenie ”specjalna”.

Zespol przeznaczony jest tylko dla dzieci i mtodziezy przewlekle chorych
przebywajacych na leczeniu w Wojewodzkim Centrum Pediatrii ,,Kubalonka” w
Istebnej, zwanym dalej ,,podmiotem leczniczym”.

Organem prowadzacym Zespot jest Wojewodztwo Slaskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Zespot jest jednostkg budzetows.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

1.

2.

§2

Zespot realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo

Oswiatowe oraz z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia

2017 r. w sprawie Organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania

specjalnych dziatan opiekunczo - wychowawczych w przedszkolach i szkotach

specjalnych, zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy

spotecznej .

Najwazniejszym celem ksztatcenia i wychowania w Zespole jest dbatos¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Gltowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we

wspotpracy z podmiotem leczniczym. Naleza do nich w szczegolnosci:

1) zaspakajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidow,

2) wspomaganie procesu terapeutycznego uczniow,

3) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) wychowanie uczniow w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych, rzetelnosci
tolerancji, w szacunku do osoby ludzkiej,

6) umozliwianie realizacji obowigzku nauki,

7) umozliwianie indywidualizacji nauczania i wychowania,

8) organizowanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego uczniom,

9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy,

10) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu,

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju talentow i zainteresowan poznawczych,
artystycznych, sportowych i czytelniczych,

12) propagowanie zasad profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia,
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13) przygotowywanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
14) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,
15) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw oraz z ich

szkotami macierzystymi.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

organizowanie zaj¢¢ wychowawczych oddziatujacych terapeutycznie na psychike
dziecka, w tym zaje¢¢ czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-
muzycznych, gier i zabaw,

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia dzieci chorych,
uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych,
i poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozZwoju,

organizowanie spacerow, gier i zabaw na wolnym powietrzu,

stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw z trudno§ciami w nauce oraz z
zaburzeniami zachowania,

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postepowania,
dostosowanie metod pracy do wieku i mozliwosci wysitkowych uczniow,
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej nauki,

9) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu przez:

a.

uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Zespotu w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy
Zespotu,

monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Zespotu,
wspolprace z rodzicami uczniow i personelem medycznym.

10) Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w zakresie realizacji zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach,

szkotami macierzystymi uczniow w zakresie optymalnego wsparcia uczniow,
wychowankow,

Policja, innymi shuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania,
instytucjami lokalnymi.

Szkota moze bra¢ udziat w projektach dofinansowanych ze srodkow Unii
Europejskie
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ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”,
2) Rada Pedagogiczna utworzona z wszystkich pracownikow pedagogicznych
Zespotu, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”,

§ 4

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im harmonijnego rozwoju
osobowego,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtlowe wykorzystanie, organizowanie (w razie
potrzeby) administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych, a)
wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

6) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

2. Do szczegdlnych zadan Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych podlegtych jednostek
(arkusz organizacyjny, plan rozwoju szkoty, zasady oceniania uczniéw,
tygodniowy rozktad lekcji),

2) ustalanie plandw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku,

3) opracowywanie zakresu obowigzkow pracownikéw powotanych na stanowiska
kierownicze, nauczycieli, wychowawcow i pracownikow niepedagogicznych
podleglych jednostek,

4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) dbalos¢ o powierzone mienie podleglych jednostek,

6) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom podlegtych jednostek,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow podlegtych jednostek zgodnie z
odrebnymi przepisami,
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8) decydowanie o wewngtrznej pracy Zespotu i jego funkcjonowaniu poprzez
m.in. wydawanie zarzadzen wewngetrznych,
9) przestrzeganie procedur kontroli zarzadcze;.

Dyrektor odpowiada za:

1) monitorowanie realizacji poziomu zadan edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych,

2) zgodnos$¢ funkcjonowania podleglych jednostek z przepisami prawa i niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie na terenie placéwki i podczas zajeé
organizowanych poza placéwka,

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) pieczgcie i druki $cistego zarachowania,

6) wprowadzenie zabezpieczen chronigcych uczniow przed dostgpem do tresci
niepozadanych,

7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi Przepisami.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego oraz Slaskiego Kuratora Oswiaty, ktory w
porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem.

Dyrektor nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielom stazystom, ktorzy:
1) speiniaja wymagania kwalifikacyjne,

2) odbyli staz i otrzymali pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego,

3) uzyskali akceptacje komisji kwalifikacyjne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go inny nauczyciel tego
Zespohu, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§5

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) aktualizacja statutu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,
2) zatwierdzanie planow pracy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
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5) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym,
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor,
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacyjny,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach,
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wnioski dyrektora o
przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

§6

1. W Zespole jako placowce publicznej prowadzonej przez Wojewoddztwo Slaskie,
dziatajgcej przy podmiocie leczniczym, nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.

§7

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego i Gtoéwnego
ksiegowego.

2. Dyrektor za zgoda Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego moze tworzyé dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powotania i odwotlania ze stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje Dyrektor
w trybie okres§lonym w odrebnych przepisach.

§8
1. Organy Zespotu informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowane;j

i prowadzonej pracy w Zespole.
2. Wszelkie sprawy sporne mi¢dzy organami Zespolu rozstrzygane sg przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§9

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Organizacja pracy Szkoly Podstawowej i Liceum jest feryjna, zas
Zespotu Pozalekcyjnego nieferyjna.

2. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do
30 kwietnia danego roku zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot.

3. Terminy i ilos¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w
danym roku szkolnym ustala Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy oraz organizacji
pracy hospitalizacyjnej szpitala.

5. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu
wedtug rocznego planu zajec.

6. Podstawowa jednostka wchodzaca w sktad Zespotu jest oddziat.

7. Liczba uczniéw z chorobami przewlektymi w oddziale ustala odpowiednio Dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb psychofizycznych ucznia wynikajacych ze stanu zdrowia i
wynosi do 16 uczniow.

8. W przypadkach uzasadnionych matg liczba uczniow lub warunkami ich leczenia oraz
terapii dopuszcza si¢ organizacje¢ ksztalcenia w klasach tgczonych.

9. Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia, moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajgc
edukacyjnych,

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

3) odstapienie od udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§10

1. Organizacja zaje¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych w razie sytuacji
okreslonych w art. 125 Prawo O$wiatowe.
1) Zespot Szkot ze wzgledu na charakter szkoty przyszpitalnej przez caty czas, w
miar¢ mozliwosci i po uzgodnieniu z Dyrekcja szpitala zapewnia opieke.
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2) ze wzgledu na choroby przewlekte i roznego rodzaju niepetnosprawnosci uczniow
zajecia dydaktyczne organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia.

§11

Szkota organizuje biblioteke szkolna, zwang dalej ,,biblioteka”, prowadzong przez
nauczyciela bibliotekarza, z ktérej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty i podmiotu leczniczego, a takze opiekunowie prawni dzieci
przebywajacych na leczeniu.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu czytelnictwa i wiedzy pedagogiczne;.

W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktoéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego,

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

Szczegotowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,

materiatdw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiggozbioru.

. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia,

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzigc,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji,

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7) w bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
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1.

o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

8) Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajaca w

srodku napis Biblioteka, a w otoku napis Zespot Szkot w Istebne;.

9) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

§ 12

Zesp6t Szkot w ramach swoich dziatan zwigzanych z przygotowaniem uczniow do
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu realizuje wybrane zagadnienia z
doradztwa zawodowego.

Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢
Dyrektor Zespotu Szkoét, a realizacjg zajmuja sic wychowawcy klas, pedagog,
psycholog i bibliotekarz.

Gltowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

przygotowanie uczniéow do swiadomego i trafnego planowania kariery
zawodowej,

wzbudzanie aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania i samooceny,
rozpoznawanie przez uczniow wlasnych predyspozycji i zainteresowan,
zachgcanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu.

§13

W zwigzku z charakterem szkoty przyszpitalnej w Zespole Szkot moze by¢
organizowany wolontariat w zakresie:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

zapoznania uczniow i propagowania idei wolontariatu,

uczenia postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

ksztattowania postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym,
wspierania ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia, dla ucznidow niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztattowania postaw prospolecznych, uwrazliwiajacych na cierpienie, samotnosc¢
i potrzeby innych,

dzialan zwiagzanych z udziatem w akcjach wolontariackich organizowanych przez
instytucje zewnetrzne.
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10.
11.

§ 14

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami’.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac: zajecia edukacyjne (calos¢ lub czesc€); zajecia
wychowawcze (catos$¢ Iub czgsc) , Zespodt (catosé lub czesc).

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych
dziatan.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 15

. W Zespole moga by¢ organizowane specjalne:

1) oddziaty szkolne,
2) klasy taczone,
3) grupy wychowawcze, ktore tworza Zespot Pozalekcyjny.

Specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze organizuje si¢ w wymiarze:

1) w przypadku uczniéw uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych: 35 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym — dla grupy wychowawcze;j.

2) W zaleznosci od potrzeb ucznidw organ prowadzacy szkole zorganizowang w
podmiocie, moze zwigkszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na specjalne dziatania
opiekunczo-wychowawcze.

3) Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

str. 12



10.

11.

Liczba uczniow w grupach wychowawczych wynosi:

1) chorych lezacych —do 12,

2) chorych chodzacych —do 16,

3) z zaburzeniami psychicznymi lub sprzgzonymi dysfunkcjami — do 8.

Uczniowie ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja

statego lub czestego lezenia w ciggu dnia, sg zaliczani do chorych lezacych. Jezeli co

najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas cala grupe zalicza
si¢ do chorych lezacych.

Organizacje stalych obowigzkow i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Zespotu

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w ramach grup wychowawczych,

zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) jednostka lekcyjna trwa 45 minut,

2) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III Szkoty ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozkladzie zajec,

4) godzina zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

Za bezpieczenstwo ucznia podczas zajec lekcyjnych oraz zaje¢ organizowanych przez

Zesp6t Pozalekcyjny odpowiadajg nauczyciele i nauczyciele-wychowawcy zatrudnieni

w Zespole.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne

Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia

Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele dyzurujacy wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji lekarz badz opiekun prawny po uprzednim

powiadomieniu nauczyciela.

§16

W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora lub upowazniong osobe

Harmonogram zastgpstw sporzadza Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel

Zastgpstwo obejmuje rowniez dyzur petniony za nieobecnego nauczyciela podczas

przerwy
§17

. Dzialajgca w ramach Zespotu Szkota Podstawowa realizuje szkolny zestaw

programow nauczania zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego
1 z ramowymi planami nauczania Zespohu.
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2. Dziatajace w ramach Zespotu Liceum realizuje program zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego i z ramowym planem nauczania Zespotu.

3. Po wypisaniu ucznia z podmiotu leczniczego do domu wychowawca klasy sporzadza
dokumentacje przebiegu nauki i przekazuje jg rodzicom badZz opiekunom prawnym
ucznia w terminie 7 dni od dnia zakonczeni leczenia.

§18

1. Uczniami Zespotu Szkot sg pacjenci Wojewodzkiego Centrum Pediatrii, ktorym
w ramach zadan statutowych wyzywienie zapewnia szpital.

ROZDZIAL V

ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU

§19

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjno-
ekonomicznych, obstugi oraz innych specjalistow.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza ,opiekuncza i profilaktyczng
i jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 20

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) realizacja programu ksztalcenia w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet,

4) wspieranie rozwoju osobowos$ci uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

6) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych oraz wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe, do ktorych zadan nalezy:

1) wybdr programow nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora .
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4. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, a grupa wychowawcza nauczyciel-
wychowawca.

§ 21

1. Do zadan wychowawcow Zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1) ksztaltowanie i tworzenie grupy wychowawczej,

2) opracowywanie zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym
planu pracy grupy wychowawczej,

3) realizowanie specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych, stosujac
nastepujace formy pracy: odrabianie lekcji, zajgcia wychowawcze oddziatujace
terapeutycznie na psychike dziecka, spacery, gry i zabawy na $wiezym powietrzu,

4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych,

5) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami porzgdkowymi wychowankow,
uczestnictwem w zabiegach leczniczych i lekcjach,

6) dbanie o rozw0j samorzadnosci w grupie wychowawczej,

7) przestrzeganie przepisow BHP,

8) zapoznawanie podopiecznych z zasadami bezpieczenstwa w czasie zajgé
wychowawczych w budynku i poza nim,

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczne;j,

10) wykonywania polecen Dyrektora i Kierownika Zespotu pozalekcyjnego.

§ 22

1) Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodlowych i tekstowych,

3) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury,

4) dokonywanie konserwacji zbiorow,

5) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow,

6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

7) uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz inne potrzeb czytelniczych,

9) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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§23

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

udzielanie pomocy pedagogicznej uczniowi polegajacej na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,
analizowanie ankiet o uczniu sporzadzonych przez opiekundéw prawnych w celu
wylonienia i otoczenia opieka dzieci z potrzebami psychoedukacyjnymi,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i w oddziale w celu
rozwigzania problemow wychowawczych,

udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, a takze wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowawczych,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i
oddzialowym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§24

1) Do zadan psychologa nalezy:

1))

2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

wspomaganie procesu rehabilitacji,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
szpitalnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

str. 16



9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 25
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) czuwanie nad rozwojem mowy i jej doskonalenie;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie terapii logopedyczne;.

3) diagnoza (rozpoznawanie zaktocen lub zaburzen jezykowych):
4) prowadzenie przesiewowych badan wymowy;

5) objecie opieka logopedyczna wyznaczonych dzieci;

6) wyréwnywanie op6znien mowy;

7) korygowanie wad wymowy;

8) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego;

9) usprawnianie koordynacji wzrokowo — stuchowo — ruchowej;
10) udzielanie porad i wskazowek, instruktaz logopedyczny;

11) w przypadku trudnos$ci nawigzywanie kontaktu z innymi specjalistami.

ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 26

1. Do Zespotu uczeszczajg dzieci i mlodziez przebywajaca na leczeniu w podmiocie
leczniczym. Zespot nie prowadzi rekrutacji , nie dokonuje skreslen z listy uczniéw nie
klasyfikuje i nie promuje.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
przygotowanie si¢ do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie,

2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoty,

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, w szczegolnosci: okazywanie
szacunku dorostym i kolegom, naprawianie wyrzadzonych przez siebie szkod,

4) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

5) bezwzgledne przestrzeganie catkowitego zakazu palenia papierosoéw, picia
alkoholu oraz przyjmowania $srodkéw odurzajacych,

6) troska o mienie,

7) dbanie o schludny wyglad,
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8) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i podczas zorganizowanych zajec
pozalekcyjnych.

3. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci,
3) sprawiedliwej i obiektywnej oceny,
4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
5) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla uczniow,

6) korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty w uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 27

1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowa postawe, zaangazowanie oraz
szczegblne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala ustna
2) dyplom,
3) nagroda rzeczowa,
4) list pochwalny.

3. Uczen moze wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
1) Zastrzezenia zglasza do wychowawcy oddzialowego lub wychowawcy klasowego
2) Wychowaweca informuje Dyrektora Szkoty
3) Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje
4. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 przewiduje
si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana Dyrektora,
4) ztozenie wniosku do Dyrektora podmiotu leczniczego o wypis dyscyplinarny.
5. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ do wychowawcy, pedagoga, psychologa, Kierownika
Wychowania i Dyrektora szkoty.
6. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem i
psychologiem,
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog lub
psycholog przekazuja sprawe Dyrektorowi szkoty.
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4)

4)

5)

6)

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe¢ do wychowawcy, pedagoga, psychologa ,
Kierownika wychowania i Dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami,

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i

nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora

szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty moga podja¢ dzialania na wniosek ucznia,

jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

ROZDZIAL VI

1.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§ 28

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow zostaly ustalone na podstawie: art. 44b
Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, i
rozporzadzenia MENIS z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2017, poz.
1534).

Glownym zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest rozpoznawanie przez
nauczyciela postepow i osiggnig¢ w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej. Innym zadaniem jest wspieranie rozwoju uczniow, a tym samym pomoc
im w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia oraz wyboru zawodu.
Dominujaca zasada jest jasno$¢ i przejrzystos¢ kryteriow wymagan stawianych
uczniom przez nauczycieli na poszczegolne stopnie oceny szkolnej we wszystkich
przedmiotach, dostepno$¢ uczniow i rodzicéw (opiekundow) do informacji o
postepach, systematyczno$¢ oceniania wynikdw uczenia si¢ i ich analiza z uczniami,
porada i pomoc w razie trudnosci i ukierunkowanie do pogltebiania wiedzy,
obiektywizm, mozliwo$¢ samooceny uczniow.
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N W

10.

11.

12.

§ 29

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu, w miarg
mozliwosci, przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o

nich uczniéw i rodzicoéw,

2) biezace ocenianie w oparciu o nastepujgce sposoby i metody oceniania:
odpowiedzi ustne,
prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, prace kontrolne),

zadania praktyczne,

ro6zne formy pracy na lekcji,

analiza efektow koncowych pracy ucznia.

°© a0 o

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace.

Nauczyciele na biezaco informuja nowoprzyjetych ucznidow o zasadach oceniania.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, opiekunéw prawnych.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢
charakter motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno
wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Podstawowa dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng niedostateczng w terminie ustalonym przez
nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym wyjazdem. Ocena uzyskana

z poprawy funkcjonuje jako réwnorzgdna.

Uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, w ktérym wpisy
podlegajg kontroli.
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13.

14.

15.

16.

1.

Oceny biezace w pierwszym etapie ksztatcenia (klasy 1-3) sa ocenami opisowymi z
wyjatkiem religii, jezyka angielskiego i informatyki. Ocena opisowa to pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Oprocz oceny pisemnej nauczyciele stosujg roznorodne formy motywacji ucznia(np.:
w formie pochwaty, gratulacji, komentarza). Na prosbe szkoty macierzystej lub
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia szkota moze tez wydaé zaswiadczenie z
opisowa oceng postepow i osiaggnigc ucznia podczas hospitalizacji.

W drugim i trzecim etapie ksztalcenia ocenianie biezace polega na odnotowaniu
wynikow obserwacji pracy ucznia w dzienniku lekcyjnym oceng okre§lona w skali
stopniowe;j.

Przy ustaleniu oceny z techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢¢, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢.

§ 30

Wymagania edukacyjne okresla nauczyciel danego przedmiotu lub zespét nauczycieli
W oparciu o wybrany program nauczania, na poczatku kazdego roku szkolnego.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny
w skali szesciostopniowe;j:

1) 6 —celujacy - praktycznie bezbtedna wypowiedz ustna lub pisemna (96-100%),

2) 5 - bardzo dobry - drobne mankamenty w wypowiedzi ustnej lub pisemnej, nie
majace wptywu na skuteczno$¢ komunikacji (90-95%),

3) 4 - dobry — dobra znajomo$¢ wymaganego materiatu, zdarzaja si¢ pojedyncze
powazniejsze btedny (75-89%),

4) 3 - dostateczny — opanowanie materiatu w stopniu przecietnym, liczne bledy
w tym powazniejsze (51-94%),

5) 2 - dopuszczajacy-wypowiedzi ustne i pisemne bardzo ograniczone, bardzo liczne
btedy réznego rodzaju, uczen jednak orientuje si¢ w zakresie omawianego
materialu ( 35-50%),

6) 1- niedostateczny- znajomo$¢ materialu zdecydowanie ponizej zalozonych
wymagan bledy praktycznie uniemozliwiajg skuteczng komunikacjeg, zar6wno
pisemna jak i ustna, znaczne luki w materiale, nieopanowane lub nieznane
zagadnienia (0-30)

§ 31

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) testy,
2) kartkéwki z trzech ostatnich tematdw,
3) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow w czasie wolnym,
4) sprawdziany,
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5) wypowiedzi ustne,
6) prace w zespole,
7) prace plastyczne i techniczne,
8) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnoscei:
1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywigzanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
5. W zwiazku z tym, ze Zespo6t nie klasyfikuje uczniow, moze on otrzymac ocene
opisowg z zachowania uwzgledniajacg w szczegolnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i w oddziale leczniczym,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Ocena z zachowania w formie opisowej przygotowywana jest na prosbe rodzicow,
opiekunéw prawnych lub szkoly macierzyste;.
7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
l. Zespot posiada pieczg¢ urzgdowa o brzmieniu:

Zespot Szkot Specjalnych
im. dr. Stanistawa Kopczynskiego
przy Wojewddzkim Centrum Pediatrii
»Kubalonka” w Istebnej
43-470 Istebna 500
Regon: 000740978

2. Pieczecie podtuzne umieszczane na dokumentacji ucznia:

Zespot Szkot
im. dr. Stanistawa Kopczynskiego
Szkota Podstawowa nr 3
43-470 Istebna 500
tel./fax (033) 855 75 55

Zespot Szkot
im. dr. Stanistawa Kopczynskiego
I Liceum Ogolnoksztatcace
43-470 Istebna 500
tel./fax (033) 855 75 55

3. Pieczecie okragle umieszczane na dokumentacji ucznia zawierajg skroty:
Zespot Szkot

im. dr. St. Kopczynskiego w Istebne;j
Szkota Podstawowa nr 3

Zespot Szkot
im. dr. St. Kopczynskiego w Istebne;j
I Liceum Ogolnoksztatcace

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Postanowienia niniejszego statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami
zachodzacymi w przepisach prawa o$wiatowego.

6. Statut zostal nadany Uchwala Nr 1/53/1/2002 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

7. Statut aktualizowano na mocy nast¢pujacych uchwat:

z dnia 28 sierpnia 2003 roku
z dnia 27 kwietnia 2004roku
z dnia 30 sierpnia 2004 roku
z dnia 20 grudnia 2005 roku
z dnia 14 wrzes$nia 2007 roku
z dnia 04 maja 2009 roku

z dnia 20 kwietnia 2010 roku
z dnia 08 kwietnia 2013 roku
z dnia 05 listopada 2013 roku
z dnia 26 listopada 2019 roku
z dnia 17 pazdziernika 2022 roku
z dnia 28 listopada 2025 roku

Nr 1/2003/2004
Nr 5/2003/2004
Nr 1/2004/2005
Nr 6/2005/2006
Nr 1/2007/2008
Nr 7/05/2009
Nr 14/04/2010
Nr 5/04/2013
Nr 9/2013

Nr 13/26/11/2019
Nr 5/17/10/2022
Nr 2/28/11/2025

8. Uchwata Nr 2/28/11/5 dnia 28 listopada 2025 wprowadza si¢
znowelizowany jednolity tekst statutu.

9. Dotychczasowy statut traci moc.

10. Postanowienia niniejszego statutu wymagajg aktualizacji zgodnie ze zmianami

zachodzacymi w przepisach prawa o$wiatowego.

str. 24



