Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szko6t Specjalnych

im. St. Kopczynskiego przy Wojewodzkim Centrum Pediatrii ,Kubalonka”

w Istebnej - podstawowe procedury postepowania.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor

Zespotu z dniem 13 luty 2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony

Matoletnich” /zwane dalej ,standardami”/. Ktoérych naczelnym celem jest

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym

interesie.

Standard 1 - Szkota opracowatla, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy

Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenie.
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.



Standard 2 - Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie

szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosic¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepniane sa dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w

przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 - Szkota co najmniej raz na dwa lata monitoruje i w razie

konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujgc sie z personelem.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) Zwrécenie uwagi personelu szkoty, opiekunéw prawnych
i podmiotéw wspoétpracujacych na konieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem;

b) OkresSlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkolty w
dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem;

c) Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) Prowadzenie dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan

dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.



. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze
uczniowie i ich opiekunowie, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

. Dyrektor Zespotu Szko6t wyznacza panig Joanne Kubok - pedagoga
szkolnego oraz panig Agnieszke Kondysz — Rokosz - psychologa szkolnego,
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardoéw,
reagowania na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisu Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem

do Internetu czyni odpowiedzialnym informatyka pana Btazeja Michatka.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci posiadali
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢é dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj., imie /imiona/ i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe osoby zatrudniane;j.



4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
/dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéowki/. Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub
od innej osoby (wolontariusza, praktykanta, i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w szkole, placéwce zaswiadczenia
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o Przeciwdziataniu Narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem zatgcznika.

7. Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

b) Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o obywatelstwie i panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.



c) Jezeli mieszkata w innych panstwach /innych niz Rzeczpospolita
Polska/ lub zmienita obywatelstwo w ciggu 20 lat oraz dostarczyta
informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang w celu
dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, Ze nie byl/a w tym panstwie
prawomocnie skazany/a.

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

10.0swiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane s3 do
cze$ci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnoSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziatl 3
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest
dziatanie dla dobra wucznia, z poszanowaniem jego godnoSci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien
i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw  (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktérych mowa w ust.3
obejmuja w szczego6lnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie
wzgledem nich w spos6b niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji
i sprawiedliwy wobec innych uczniéw.

b) Zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami,
podkreslajace zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich,
niewymuszajace zwierzen na site i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowosci do rozmowy.

c) Nie zostawienie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie
jasnych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczagc tym samym, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja
z jego dzialania.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji
do poziomu ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepetnosprawnego.



e) Uwzglednianie potrzeb wucznia oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

f) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na
realne potrzeby ucznia w danym momencie z uwzglednieniem jego
wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego

g) Ustalenie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

h) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie
przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji
interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

i) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

j) Kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty
i dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jezeli istnieje
potrzeba spotkania z uczniem poza godzinami pracy nalezy
poinformowaé¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode opiekunéw
matoletniego ucznia.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest
w szczeg6lnosci:

a) Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

c) Krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;



d)

g)

h)

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacej dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

Zachowywanie sie w obecnoSci uczniow w sposdb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag
oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie

z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

Przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego
i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw
oSwiaty przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

Udostepnianie pracownikom wykazu danych adresowych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpraca z tymi

instytucjami (takie jak oSrodki pomocy spotecznej, centra pomocy
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dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji Kkryzysowej, placowki ochrony
zdrowia, szkoty macierzyste);
c) Prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale ust. 5 Standardéw
Karta rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych
wzOr stanowi zatgcznik do niniejszych Standardow.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedure interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) Przemocy réwiesniczej
b) Przemocy ze strony opiekunéw prawnych
c) Dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty, szpitala
3. Organizowane s3 dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja,
stuzba zdrowia, organizacje pozarzadowe i inne).

4. Procedury, o ktéorych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik do standardéw.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialna za zgloszenie przyjecia,
dokumentowanie i dalsze dzialania pomocowe oraz za wdrazanie

procedury Niebieskiej Karty

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Agnieszke Kondysz - Rokosz - psychologa
szkolnego na osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za
skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w
tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku powziecia przez personel placowki informacji, ze dziecko
moze by¢ krzywdzone osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa

z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang



informacje osobie, o ktorej mowa w ust.l, ktéra sporzadza Kkarte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty
(wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A”) jest psycholog szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekunéw prawnych, ich
niewydolnosci wychowawczej witasciwym jest zawiadomienie szkoty
macierzystej o potrzebie wgladu w sytuacje rodziny i tym samym
zawiadomienie sgdu rodzinnego.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub
informacji z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane s3a

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

. Podstawowg zasada relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie
z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

. Standarem jest stworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje
poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania
podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:

a) Stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
b) Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
c) Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
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d) Zachowanie w spos6b niestosowny tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

e) Stosowanie zastraszania i grozb;

f) Utrwalanie wizerunku innych wuczniéw poprzez nagrywanie
(rowniez fonii i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach
intymnych mogacych zawstydzi¢);

g) Udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych

i uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci zgodnie z Rozdziatem
1 ust, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie
programdéw antywirusowych i zapér sieciowych w celu ochrony systemow
przez atakami zto$liwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku uczniow.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczniom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jaki
i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
w sali informatycznej.

3. W przypadku uzytkowania urzadzen z dostepem do Internetu pod
nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek informowania uczniow
o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdéw internetowych i czuwania
nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone s3 cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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5.

W trakcie przyjecia opiekunowie prawni, w obecno$ci dzieci, podpisuja
klauzule, o stosowaniu w trakcie pobytu z urzadzen mobilnych z dostepem

do Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara

1.

2.

sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem i pedagogiem szkolnym. Jesli ten uzyska informacje, Ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze

ochrony Rozdziat 8.

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie.

TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg
administratorom strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich,
administrator sieci ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac proébe
ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza Kkarte
przebiegu interwencji, ktéra stanowi zatgcznik nr 4.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza os6b niezwigzanych ze szkota, dyrektor
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji)

przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg

przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga

szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan
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zacheca, omdéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg opiekunowie prawni ucznidéw, ktérych informuje sie
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane
kary statutowe/ Srodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie
organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

. Wspoétpraca z organami Sciggania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie
musi zaistnie¢ w przypadku naruszenia rozpowszechniania materiatow
pornograficznym z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia -
art. 202 § 3 Kodeksu Karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych do
nienawiSci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych /art. 256 i atr.257 Kodeksu Karnego/.

. Ochrona wizerunku:

a) W szkole w trakcie przyjecia pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

b) Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem
uczniéw na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych /telefonach
komoérkowych lub pendrive/.

c) Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach
pracownikéw szkoty zdje¢ i filméw z wizerunkiem ucznidéw. Jedynag
mozliwos$cig jest udostepnianie publikacji na stronie szkoty.

. Naruszenie prywatno$ci:

a) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w szkole powinna
zostaC niezwlocznie przekazana administratorowi systemow
informatycznych i  dyrektorowi  szkoty, ktérzy podejmuja
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia dennych

i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
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b)

d)

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowac sie
z Administratorem Danych Osobowych.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatno$ci jest spowodowane przez osoby spoza szkoty nalezy
nawigzac wspotprace z organami $ciggania.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete
zdarzeniem /ktérych dane osobowe wyciekty/ o sytuacji by podjety

indywidualne $rodki zaradcze.

. Cyberprzemoc:

a)

b)

d)

Uczen ktory stal sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy
/wySmiewania, ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp./
powinien  zglosi¢  sytuacje do  wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonac¢ takze
Swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢
okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane
materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w Rozdziale 1 ust. 5,
ktéra wykonuje karte przebiegu interwenciji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg opiekunowie prawni, ktérzy
wspolnie z administratorem sieci i dyrekcja ustalajg, czy sytuacja
wymaga powiadomienia organéw $ciggania i czy odpowiedzialnym za
to bedzie opiekun czy szkota.

Pedagog lub psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ofierze, = wyjasniajagc  réwniez  role  szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postepowania szkoty.
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e) Jesli sprawcy jest uczen szkoty pedagog lub psycholog szkoty powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istnieja
przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji
(przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajagce bedzie
zastosowanie kar statutowych/$rodkéw oddziatywania

wychowawczego.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos$¢;

b) Wspétpraca z opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu pomocy;

c) Diagnoza, czy konieczne jest podjecia dziatan prawnych;

d) Objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie
zespotu szkoét, a dalej w szkole macierzystej specjalistyczng pomoca
w miejscu zamieszkania, jesli zaistnieje taka potrzeba.

2. W ustalania planu wsparcia uczestniczy uczen, zesp6t pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ordynator oddziatu - kazda z tych osob
dostaje zadania do wykonania w okre$lonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje psycholog i pedagog szkolny, ktorzy
jednocze$nie s3 odpowiedzialni za koordynacje standardéw, wskazano
w Rozdziale 1 ust5 w tym w podejmowaniu dziatan wspoélnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:
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a) Dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popetnienia
przestepstwa zgtoszone do organ6éw Scigania

b) Formy wsparcia oferowane przez szkote

c) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli
istnieje taka potrzeba;

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego
ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja
ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej
pomocy, roéwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom
i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy
inicjatorem dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura
Niebieskiej Karty), uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
$cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

8. W przypadku realizacji procedury Niebieskiej Karty, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno-pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”,
ktory wspotpracuje ze szkotag w celu powstrzymania sprawcy przemocy
i zapewniania dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia
przez obojga rodzicow interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenistwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym
prawng, psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac

wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11. Zadania pracownikéw szkoly wigza sie gltéwnie z pomoca
w realizowaniu przez ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych

i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.
Rozdzial 10
Zasady udostepniania i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z prowadzeniem standardéw
sa udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania zgodnie z ponizszymi
zasadami, a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.

2. Wersja skrécona standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego, oraz w oddziale leczniczym.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
w dziale kadr poprzez ztozenie podpisu na stosownym o$wiadczeniu.

4. Opiekunowie prawni uczniéw/wychowankéw majg mozliwo$¢ zapoznania
sie ze Standardami podczas przyjecia. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza podpisem na
kwestionariuszu osobowym.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami na godzinie wychowawczej
i poprzez informacje na tablicy ogtoszen.

6. Tres$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i uczniow stanowi
zatacznik do Standardéw.

7. Pracownicy powotani do petienia funkcji zgodnie z zapisami Rozdziatu 1
ust.5-6, Rozdziatu 5 ust.1, Rozdziatu 7 ust.1 oraz Rozdziatu 9 ust. 3 na
biezaco monitorujg i okresowg weryfikujg zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc przynajmniej raz na
2 lata oceny Standardéw, by dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb

i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3
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dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane s3 aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po
konsultacji z radg pedagogiczna.

8. Osoba, o ktérej mowa w Rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsréd
pracownikéw, opiekunéw i ucznidw minimum raz na 2 lata ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia

pracownikom dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
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Zatgcznik 1

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji /forma krzywdzenia/
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Dziatania podjete wobec matoletniego

Ustalenie planu pomocy /jesli dotyczy/

Spotkania z opiekunem matoletniego

N o ok W e

Dane dotyczace interwencji /nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje/
8. Wynik interwencji

9. Dziatania podjete wobec krzywdzacego

»Niebieska Karta” - procedury

Realizacja w Zespole Szkoét Specjalnych im. dr St. Kopczynskiego przy

Wojewddzkim Centrum Pediatrii ,Kubalonka” w Istebne;j.

0d 18 pazdziernika 2011 r. obowiagzuja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.1245) dotyczace przemocy

domowe;j.

Procedura zatozenia ,Niebieskiej Karty” ma na celu przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie. Przemoc w rodzinie to ,jednorazowe albo powtarzajqce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajqce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny,
a takze innych o0s6b wspdlnie zamieszkujqcych lub gospodarujgcych,

w szczegdlnosci narazajqce te osoby na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia,
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naruszajqce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,

powodujqce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujqce

cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemocq”.

Typy przemocy w rodzinie:

przemoc fizyczna
przemoc emocjonalna
zaniedbywanie
wykorzystanie seksualne

dziecko $wiadkiem przemocy

W przypadku wystapienia podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy

domowej nalezy, po konsultacjach oraz w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty,

wszcza¢ proceduje zatozenia ,Niebieskiej Karty”.

Jezeli uczen:

Zgtasza, ze doznaje przemocy w domu lub, Ze jest jej Swiadkiem;

Ma slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos$¢, bdle,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie
rozmow itd.,

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej

choroby itd.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty - A” to

poczatek procesu wspierania ofiary przemocy. W przypadku podejrzenia

wystepowania przemocy domowej (podstawa prawna art. 9d ust. 4 Przem. Dom.
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Ust.) do wszczecia procedury nie jest konieczne, aby osoba wszczynajaca
dysponowata dowodami na wystepowanie przemocy domowej. Karta stanowi
wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonej osoby i stanowi dowdéd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie
na podstawie procedury ,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dzialania

interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenistwa takiemu uczniowi.
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IL.

[I.

IV.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE] KARTY” W SZKOLE

,Niebieskg Karte” zaktada psycholog lub pedagog szkolny, ktéry powziat
informacje lub ma podejrzenie, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy. Decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” nalezy podja¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z Dyrekcja szkoty.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeinienie formularza
,Niebieska Karta - A” w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Po wypemieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego
istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta - B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy ucznia, formularz
»,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo petnoletniej osobie najblizszej (formularza ,Niebieska
Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta - A” szkota przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wlasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby dotknietej przemoca, w terminie nie pézZniej niz 7 dni

od wszczecia procedury.
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Zatgczniki:
1. Formularz ,Niebieska Karta - A”

2. Formularz ,Niebieska Karta — B”

Tres¢ rozporzqdzenia i druki Niebieskiej Karty do wglgdu i pobrania u psychologa
lub pedagoga szkolnego.
L. Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

1. Podstawowg zasada relacji miedzy Toba, a personelem szkoty jest
dziatanie dla Twojego dobra z poszanowaniem Twojej godnosci, emocji
i potrzeb.

2. Zadaniem personelu szkoty i Twoim jest budowanie relacji opartych na
szacunku, zrozumieniu i zaufaniu. W sytuacjach trudnych pracownicy
szkoly maja obowigzek reagowa¢ w sposéb adekwatny i sprawiedliwy.
Wykazujac sie przy tym gotowoscia do rozmowy oraz wsparcia Ciebie jesli
zaistnieje taka potrzeba.

3. Majac na celu wsparcie budowania Twojej odpowiedzialnosci za proces
nauczania oraz angazowania sie w relacje spoteczne na ternie szkoty,
personel placéwki wyznacza jasne granice i oczekiwania wobec Ciebie,
aich przestrzeganie egzekwuje w sposéb konsekwentny.

4. Kontakt fizyczny osoby nalezacej do personelu szkoty z Tobg mozliwy jest
tylko jako odpowiedZ na Twoje potrzeby /np. gdy jestes smutny, co$ Cie
boli itp./. pracownik szkoly powinien uzyska¢ od Ciebie stowng zgode na
taki kontakt oraz jego rodzaj /np. przytulenie, pogtaskanie, ztapanie za
reke itp./

5. Pracownik szkoty nie ma prawa stosowaé wobec Ciebie przemocy w Zadnej
formie tj. kar fizycznych, zawstydzania, obrazania, wy$miewania,
lekcewazenia, krzyczenie, grézb, przymuszania itp.

6. Dbajac o prywatno$¢ wizerunku i swobode Twoja i personelu szkoty

zabronione jest utrwalanie oraz rozpowszechnianie wizerunku uczniow
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jak i pracownikéw placowki poprzez nagrywanie /rowniez dzwiekow/
oraz fotografowanie bez zgody osdb zainteresowanych.

. Jesli wydarzyto sie co$ niezgodnego z powyzszymi zapisami, co$ Cie
niepokoi lub zastanawia mozesz zwrdcic sie ze swoimi watpliwos$ciami do
psychologa, pedagoga szkolnego lub pracownika szkoty, ktérego darzysz

zaufaniem.

II. Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

. Gtbwna zasada obowigzujaca Ciebie i innych uczniéw jest traktowanie
siebie nawzajem z szacunkiem, uzywanie kulturalnego jezyka oraz
niestosowanie przemocy w zadnej formie tj. bicie, wySmiewanie, ponizanie,
grozby, niszczenie mienia itp.

. Dbajac o swobode i prywatno$¢ Twoja oraz innych uczniéw zabronione
jest utrwalanie zabronione jest utrwalanie oraz rozpowszechnianie
wizerunku ucznidw jak i pracownikéw placowki poprzez nagrywanie
/rowniez  dZwiekéw/ oraz fotografowanie bez zgody o0s6b
zainteresowanych.

. Jesli wydarzyto sie co$ niezgodnego z powyzszymi zapisami, co$ Cie
niepokoi lub zastanawia mozesz zwrocic sie ze swoimi watpliwo$ciami do
psychologa, pedagoga szkolnego lub pracownika szkoty, ktérego darzysz

zaufaniem.

III. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu
1. Majac na celu ochrone Ciebie oraz innych uczniéw przed trafieniem
w sieci na tresci niebezpieczne, niedozwolone i nieodpowiednie dla

0os6b matoletnich, za instalowanie i aktualizacje oprogramowania na
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urzgdzeniach nalezacych do szkoly odpowiedzialny jest pracownik
wyznaczony przez dyrektora.

. Pracownik szkoty, pod ktérego nadzorem bedziesz korzystat ze sprzetu
z dostepem do sieci, ma obowigzek poinformowac¢ Cie o zasadach
korzystania z niego.

. Za sprzety elektroniczne, ktére nalezg do Ciebie oraz tresci na nich
wys$wietlane odpowiedzialno$¢ ponoszg Twoi opiekunowie.

. Podczas zaje¢ dydaktycznych korzystanie z prywatnych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest tylko do celéow edukacyjnych oraz za
wyrazng zgoda nauczyciela.

. Jesli wydarzyto sie co$ niezgodnego z powyzszymi zapisami, co$ Cie
niepokoi lub zastanawia mozesz zwrocic sie ze swoimi watpliwo$ciami
do psychologa, pedagoga szkolne lub pracownika szkoty, ktérego
darzysz zaufaniem.

IV. Cyberprzemoc

1. Cyberprzemoc to wySmiewanie, ponizanie i obrazanie innych przy
uzyciu technologii cyfrowej. To réwniez rozpowszechnianie czyjego$
wizerunku w sieci bez jego zgody i pisanie obrazliwych komentarzy.
Jesli jeste$ Swiadkiem lub ofiarg cyberprzemocy powiniene$ zgtosic¢
ten fakt psychologowi, pedagogowi szkolnemu Ilun innemu
dorostemu nalezacemu do personelu szkoty.

2. Psycholog lub pedagog szkolny udzieli Ci niezbednego wsparcia,
poinformuje Twoich opiekunéw o zaistniatej sytuacji oraz, w razie
konieczno$ci, zawiadomi odpowiednie organy $cigania.

3. Jesli Ty jesteS sprawca cyberprzemocy na ternie szkoty, zostang
wobec Ciebie zastosowane kroki zgodne ze Standardami

przeciwdziatania przemocy.
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